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Nový systém internetové učebny 
pro celoživotní vzdělávání sester
Jiří Neumann

SestraIN, Praha, Česká republika

Adresa: Ing. Jiří Neumann, INES International Ltd., o. s., Národní 25, 
110 00 Praha 1, Česká republika, e-mail: jneumann@sestra.in

Vzdělávací systém je založen na soft waru LMS (Learning Ma-
nagement System) Moodle. Je to program pro tvorbu výukových 
systémů a elektronických kursů na internetu; neustále se vy-
víjející projekt byl navržen na základě sociálně konstruktivistic-
kého přístupu k vzdělávání. Nejde tedy jen o pasivní příjem 
informací a znalostí, ale také o jejich interpretaci a zasazení 
do vlastního pracovního a životního rámce. Systém testů k jed-
notlivým kursům si neklade za primární cíl hodnotit znalost 
účastníků, ale slouží především pro poskytování zpětné vazby. 
Tento způsob vzdělávání si získává oblibu mezi sestrami, které 
mají pozitivní vztah k internetu a alespoň základní znalosti 
v práci s počítačem.

Práce a orientace v LMS Moodle je velmi jednoduchá a vyža-
duje pouze základní znalosti práce s počítačem. Po otevření strá nek 
www.ucebna.net následuje registrace do systému, platba školné-
ho a vlastní studium. Vedoucí učebny je vždy připraven(a) po moci 
při případných problémech telefonicky (+420 602 602 067) nebo 
e-mailem (info@sestra.in).

Výhody tohoto způsobu vzdělávání pro sestry v nemocnicích 
i v ordinacích ambulantních lékařů vysoce převažují nad možný-
mi riziky či nedostatky:

Studijní programy jsou velmi kvalitní – kursy jsou veřejně  ❯

přístupné a jejich autorkami jsou sestry-kvalifi kované spe-
cialistky v daném oboru. 
Témata kursů jsou různorodá a mají široký záběr; najdete  ❯

zde kursy z teorie ošetřovatelství, hojení ran, psychosociál-
ní problematiky a další. Jejich počet se stále zvyšuje a ob-
měňuje.
Studium je prokazatelné – systém Moodle zaznamenává  ❯

každou činnost jednotlivého uživatele, včetně výsledků jed-
noduchých testů. Potvrzení o absolvování je vydáváno jen 
na základě splněných cílů školicí akce.
Studium je snadno dostupné – každý uživatel může zvolit  ❯

místo, čas i průběh vzdělávání podle vlastních potřeb a mož-
ností.
Náklady na vzdělávání jsou optimální z pohledu uživatele,  ❯

tak i z pohledu zaměstnavatele. Kromě připojení na internet 
je školné jediným nákladem spojeným s tímto typem vzdě-
lávání. 
Kursy jsou určeny pro všeobecné sestry, některé i pro porod- ❯

ní asistentky a zdravotnické záchranáře. Každý má souhlas-
né stanovisko profesní organizace (ČAS), a je zde tedy 
jistota přidělení kreditů. 

Výhody pro ambulantního lékaře, jako zaměstnavatele jsou 
také zřejmé:

Sestra splní podmínky pro registraci a samostatnou práci;  ❯

kurs vede ke zlepšení kvality spolupráce mezi ní a lékařem. 
Získává i hlubší znalosti pro poradenství pacientům.
Studium na internetu není náročné; uvolnění z pracovní  ❯

doby, jako např. účast na seminářích a konferencích není 
třeba a sestra nebude chybět v ordinaci.
Náklady na vzdělávání z pohledu zaměstnavatele; zaměstna- ❯

vatelé (lékaři i nemocnice) mají možnost plně nebo částečně 
hradit částku školného svým zaměstnancům. Může to být 
i forma odměny za dobrou práci a nástroj pro zvýšení loaja-
lity a motivace zaměstnance. Z daňového hlediska je to 
uznatelný náklad; odpadají další náklady na vyplácení ces-
tovného, náhrady mzdy, stravné apod.
Vzdělávání může být také předmětem etického sponzorství  ❯

dalších společností, které pracují ve zdravotnictví a mají 
zájem na tom, aby sestry byly informované a vzdělané. 

„E-learningové“ vzdělávání mají také svá omezení, která spo-
čívají především v požadované motivaci a sebekázni uživatelů. 
U „studujících“ je nutné, aby měli dostupné připojení k internetu 
a alespoň základní nebo mírně pokročilé počítačové dovednosti.

V září 2008 byl uveden nový systém internetové učebny 
zejména proto, že začala platit nová vyhláška 321/2008 upravu-
jící celoživotní vzdělávání nelékařů a související kreditní systém. 
Systém je založen na vstupní Klientské kartě, která dovoluje 
roční přístup ke všem kursům a rovněž nabízí další výhody 
a slevy. Postup na získání této karty je velmi jednoduchý, po-
platek za roční užívání karty je 800 Kč.

V nové učebně s kartou SestraIN mohou zájemci kliknout  ❯

na „Začněte nyní vytvořením nového účtu,“ kde vyplní 
a odešlou registrační formulář.
Obratem dostávají e-mailovou odpověď s pokyny pro platbu  ❯

a dalšími informacemi. Po připsání platby na účet provozo-
vatele dostávají poštou kartu SestraIN s e-mailovým daňovým 
dokladem.
Po doručení karty aktivují svůj účet na http://aktivace.ucebna. ❯

net/, kde zadají variabilní symbol, číslo karty a heslo. 
S platnou kartou SestraIN lze postupně vystudovat všechny  ❯

kursy v internetové učebně. Každý kurs je hodnocen jedním 
kreditem. Během jednoho dne je však povoleno vystudovat 
nejvýše tři internetové kursy.
Potvrzení o studiu a získaných kreditech si u každého kursu  ❯

studenti vystavují sami po úspěšném splnění jednoduchého 
testu. Potvrzení lze vytisknout, uložit nebo kdykoli opako-
vaně vystavit.
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